
राज्य कर्मचाररयों के लिए ए.सी.पी. व्यवस्था –एक सरि अध्ययन 

                                                  - संदीप कुमार पटेल 

1. एसीपी की व्यवस्था ददनांक 01 ददसंबर 2008 स ेलागू की गयी है | इसके पहले वेतनमान 8000-13500 
स े ननम्न वेतनमानों के ललए समयमान वेतनमान एवं 8000-13500 अथवा उच्च वेतनमानों के ललए 
पुनरीक्षित वेतन संरचना लागू है | 

2. कोई भी कालमिक 01 ददसंबर 2008 को यदद सीधी भती या एक या एक से अधधक पदोन्ननत प्राप्त कर 
पद के साधारण वेतनमान में है और उसको समयमान वेतनमान की पुरानी व्यवस्था में कोई लाभ प्राप्त 
नहीं हुआ है तब उसको वतिमान में धाररत पद में प्राप्त हो रहे गे्रड वेतन से अगले गे्रड वेतन के रूप में 
कुल तीन ए.सी.पी. 10, 16 एवं 26 वर्ि की सेवाओ ंपर प्रदान की जाएँगी | ए.सी.पी. प्रदान करनें के ललए 
सेवा ननयलमत, ननरंतर एवं संतोर्जनक होनी चादहए | 

3. पहली ए.सी.पी. 01/12/2008 को धाररत पद पर 10 वर्ि की ननयलमत संतोर्जनक सेवा या 01/12/2008 
जो भी बाद में हो, से प्रदान की जाएगी लेककन यदद उक्त कालमिक की पदोन्ननत  01/12/2008 के बाद 
एवं 10 वर्ि की सेवा के पूवि हो जाती है तब उसको पहली ए.सी.पी. नहीं प्रदान की जाएगी | 

4. दसूरी ए.सी.पी. पहली ए.सी.पी. प्राप्त होने के बाद 6 वर्ि की ननरंतर संतोर्जनक सेवा पूरी करने पर प्रदान 
की जाएगी लेककन यदद ककसी कालमिक को पहली ए.सी.पी. 01/12/2008 को 10 वर्ि से अधधक की सेवा 
पर प्रदान की गयी है तो उस कालमिक को दसूरी ए.सी.पी. उस धाररत पद पर कुल 16 वर्ि की सेवा पर 
प्रदान की जाएगी | यदद उक्त कालमिक की पदोन्ननत पहली ए.सी.पी. के बाद हो जाती है तब भी 16 वर्ि 
की सेवा पर उसे दसूरी ए.सी.पी. प्रदान की जाएगी |  यदद कालमिक की पदोन्ननत 10 के पूवि हो जाती है 
तब उक्त कालमिक को पदोन्ननत के 6 वर्ि बाद सीधे दसूरी ए.सी.पी. दी जाएगी |  यदद ककसी कालमिक को 
01/12/2008 के बाद दो पदोन्ननत प्राप्त हो चकुी है तब उक्त कालमिक को दसूरी ए.सी.पी. प्रदान नही ंकी 
जाएगी | 

5. ततृीय ए.सी.पी. 01/12/2008 को धाररत पद पर कुल 26 वर्ि की सेवा पर या दसूरी ए.सी.पी. के बाद 10 
की सेवा पर प्रदान की जाएगी | 

6. यदद कालमिक को पहली और दसूरी ए.सी.पी. एक ही ददनांक (01/12/2008) को देय होती है तो उसे पहली 
काल्पननक मानते हुए सीधे दसूरी प्रदान की जाएगी इसी प्रकार यदद दसूरी और तीसरी ए.सी.पी. एक ही 
ददनांक को देय होती है तो लसर्ि  तीसरी देय होगी ऐसी पररस्स्थनत तभी आ सकती है जब कालमिक एक 
ववभाग के ककसी गे्रड वतेन के पद से दसुरे ववभाग में उसी गे्रड वेतन पर ननयुक्त होता है क्योंकक समयमान 
वेतनमान की व्यवस्था में दो ववभागों की सेवाएँ नहीं जोड़ी जाती थी | 

7. संतोर्जनक सेवा पूणि न होने के कारण यदद कालमिक को ए.सी.पी. देर स ेप्राप्त होती है तो इस अवधध का 
प्रभाव आगे की सभी ए.सी.पी. में रहेगा | 

8. सीधी भती में ननयुस्क्त के पश्चात ्कालमिक की प्रथम पदोन्ननत के पश्चात ्केवल दसूरी एवं तीसरी ए.सी.पी., 
दसूरी पदोन्ननत के पश्चात केवल तीसरी ए.सी.पी. प्रदान की जाएगी | तीसरी पदोन्ननत के पश्चात कोई 
भी ए.सी.पी. प्रदान नहीं की जाएगी | 

9. एक ही संवगि में समान गे्रड वेतन में पदोन्ननत पर भी उसे ववत्तीय स्तरोननयन माना जायेगा | 



10. ए.सी.पी. प्राप्त करने पर कालमिक के पदनाम/शे्रणी/वगि में कोई पररवतिन नही ंहोगा लेककन अन्य लाभ प्रदान 
ककये जायेंगे | 

11. अन्य राजकीय ववभागों में सामान गे्रड वेतन में की गयी ननयलमत सेवा को भी ए.सी.पी. की गणना में 
ललया जायेगा लेककन वतिमान ववभाग में पररवीिा अवधध पूणि करने के उपरांत ही ववचार ककया जायेगा 
लेककन कें द्र सरकार/स्थानीय ननकाय/स्वशासी संस्था/ साविजननक उपक्रम/ननगम की सेवा को ए.सी.पी. की 
गणना में नहीं ललया जायेगा | 

12. रोजगार अवकाश को छोड़कर सभी स्वीकृत अवकाशों की अवधध को ए.सी.पी. की गणना में ललया जायेगा| 
13. अनुशासनात्मक कायिवाही/अपराधधक कायिवाही प्रचललत होने पर अनंतम ननणिय होने तक ए.सी.पी. स्थधगत 
रहेगी | 

14. ए.सी.पी. प्रदान करते समय गे्रड वेतन 2000 को इग्नोर ककया जायेगा | 
15. अवर अलभयंता गे्रड वेतन 4200 के पद पर 10 वर्ि की सेवा पर प्रथम ए.सी.पी. 4600 के स्थान पर 
4800 अनुमन्य होगी अन्य सभी क्रमानुसार उच्च गे्रड वेतन होगी | 4800 लसर्ि  प्रथम ए.सी.पी. पर ही 
देय है | 

16. ए.सी.पी. की व्यवस्था में कुछ प्रनतबंधो के कारण यदद ककसी कालमिक को सीधी भती में ननयुस्क्त की नतधथ 
से 16/26 वर्ि की सेवा के बाद भी यदद सीधी भती में प्राप्त गे्रड वतेन स ेदो/तीन उच्च गे्रड वेतन प्राप्त 
नहीं हुए हैं तो ऐसे कालमिक को व्यस्क्तगत रूप से 16/26 वर्ि की सेवा पर दसूरा/तीसरा उच्च गे्रड वेतन 
प्रदान ककया जायेगा |  

17. पूवि की समयमान वेतनमान की व्यवस्था में यदद ककसी कालमिक को 05/08/14 वर्ीय लाभ (प्रथम प्रोन्नत 
वेतनमान) प्राप्त हो चकुा है तब उसे दसूरी ए.सी.पी. कुल 16 वर्ि की सेवा पर ददनांक 01/12/2008 को 
या उसके बाद से प्रदान की जाएगी | पूवि की समयमान वेतनमान की व्यवस्था में यदद ककसी कालमिक को 
14/16/18/24 वर्ीय लाभ(द्वीतीय प्रोन्नत वेतनमान) प्राप्त हो चकुा है तब उसे तीसरी ए.सी.पी. कुल 26 
वर्ि की सेवा पर ददनांक 01/12/2008 को या उसके बाद से प्रदान की जाएगी | यदद 05/08/14 या 
14/16/18/24 वर्ीय लाभ प्राप्त कालमिक की पदोन्ननत 01/12/2008 के बाद समान या उच्च वेतनमान 
में हो जाती है तो उस कालमिक को दसूरी या तीसरी ए.सी.पी. के ललए ऐसी पदोन्ननत को संज्ञान में नही ं
ललया जायेगा एवं उसे पहले से प्राप्त वेतनमान से उच्च वेतनमान प्रदान ककया जायेगा | 

18. यदद ककसी कालमिक को समयमान वेतनमान की व्यवस्था में प्रथम पदोन्नत वेतनमान प्राप्त हुआ है तथा 
उसकी पदोन्ननत उसी वेतनमान में 01/12/2008 के पूवि हो जाती है तब वह कालमिक उस धाररत पद के 
साधारण वेतनमान में आ जाता है ऐसे कालमिक को पदोंन्ननत के 10 वर्ि बाद ही प्रथम ए.सी.पी. देय होगी 
लेककन अगर ककसी कालमिक की पदोन्ननत न हो तब उसे 16 वर्ि की सेवा पर दसूरी ए.सी.पी. की देयता 
बन जायेगी ऐसी स्स्थनत में यदद वररष्ठ कालमिक का वेतन कननष्ठ से कम हो जाता है तब वररष्ठ का 
वेतन कननष्ठ के बराबर कर ददया जायेगा शति यह है कक भती का स्रोत एवं सेवा शतें सामान होनी चादहए| 

19. समयमान वेतनमान का लाभ प्राप्त होनें के पश्चात यदद ककसी कालमिक की पदोन्ननत उसी गे्रड वेतन में 
होती है तब उक्त कालमिक का वेतन ननधािरण 3% की दर से एक वेतनववृि देते हुए ककया जायेगा | 

20. समयमान वेतनमान के अतंगित 8 वर्ि तथा 1  वर्ि के आधार पर प्राप्त वतेनववृि को ए.सी.पी. हेत ुसंज्ञान 
में नहीं ललया जायेगा | 



21. ए.सी.पी. अनुमन्य होनें पर कालमिक ए.सी.पी. की नतधथ अथवा अगली वेतनववृि की नतधथ से अपने ववकल्प 
के अनुसार वेतन ननधािरण करवा सकता है | सामान्यतः ए.सी.पी. पर वेतन ननधािरण करते समय कालमिक 
को पहले से प्राप्त वेतन पर एक वेतनववृि 3% की देने के बाद उच्च गे्रड वेतन ददया जायेगा | कालमिक 
यदद ए.सी.पी. की नतधथ से ननधािरण करवाता है तब उसे ए.सी.पी. की नतधथ को एक वेतनववृि देने के बाद 
अगला गे्रड वतेन ददया जायेगा एवं अगली वतेनववृि 6 माह बाद पड़ने वाली जुलाई को प्रदान की जाएगी| 
यदद कालमिक अगली वेतनववृि की नतधथ से वेतन ननधािरण करवाता है तब उसको ए.सी.पी. की नतधथ को 
केवल नया गे्रड वेतन प्रदान ककया जायेगा अगली जुलाई को ए.सी.पी. के पहले प्राप्त वेतन में दो वेतनववृि 
देने के पश्चात ्नया गे्रड वेतन प्रदान ककया जायेगा | 

22. ए.सी.पी. प्राप्त करने के पश्चात यदद कालमिक की पदोन्ननत उसी गे्रड वतेन में होती है तब कोई भी वेतन 
ननधािरण नहीं ककया जायेगा, यदद पदोन्ननत में गे्रड वेतन बदल रहा है तब पदोन्ननत का गे्रड वेतन देय 
होगा परन्तु यदद गे्रड वेतन के साथ साथ वेतन बैण्ड भी पररवनतित हो रहा है तब उस वेतन बैण्ड के 
न्यूनतम सीमा तक वेतन बढ़ा ददया जायेगा | 

23. ए.सी.पी.  पर ववचार करनें के ललए प्रत्येक ववभाग में एक स्क्रीननगं कमेटी ननयुस्क्त प्राधधकारी द्वारा 
गदठत की जाएगी स्जसमे अध्यि एवं दो सदस्य शे्रणी   के होंगे | सदस्यों का गे्रड वेतन ए.सी.पी. के 
ललए ववचार ककये जाने वाले कालमिकों से एक स्तर उच्च होगा एवं अध्यि का गे्रड वेतन सदस्यों से एक 
स्तर उच्च होगा | इस कमेटी की जनवरी एवं जूलाई में दो बैठकें  होंगी | 

24. वेतनववृि का पूणाांकन 10 रूपये में ककया जायेगा अथाित 0.00 स े0.   को इग्नोर ककया जायेगा एवं 1  
स े  .   को अगले 10 में पूणाांकन ककया जायेगा | 

25. यदद ककसी सीधी भती के पद का वेतनमान/गे्रड वतेन उच्चीकृत होता है तब उच्चीकरण की नतधथ से उस 
गे्रड वेतन का न्यूनतम वेतनमान प्रदान ककया जायेगा परन्तु यदद ककसी प्रमोशनल पद का गे्रड वेतन 
उच्चीकृत होता है तब उस पद का लसर्ि  गे्रड वेतन प्रदान ककया जायेगा | उच्चीकरण में लसर्ि  उच्चीकरण 
का लाभ ददया जाएगा वेतनववृि नहीं दी जाएगी | उच्चीकरण में वतेन ननधािरण करते समय ववकल्प 
प्रस्तुत कर उच्चीकरण की या अगली वेतनववृि की नतधथ से वेतन ननधािरण का का लाभ प्राप्त होगा | 
यदद ककसी पद का वेतनमान जनवरी से जून के मध्य उच्चीकृत होता है और कालमिक वेतनववृि की नतधथ 
से उच्चीकरण का ववकल्प प्रस्तुत करता है तब उसको वावर्िक वेतनववृि देने के बाद उच्चीकरण ककया 
जाएगा अन्यथा उच्चीकरण की नतधथ को उच्चीकरण ककया जायेगा, अगली वेतनववृि 6 माह के बाद पड़न े
वाली जुलाई ननधािररत की जाएगी  

26. ए.सी.पी. की अनुमन्यता हेतु पूवि में प्राप्त वतेनमान एव ंउच्चीकरण के पश्चात प्राप्त वेतनमान दोनों को 
संज्ञान में ललया जायेगा | 

27. सातवें वेतन आयोग में वेतन ननधािरण के पश्चात ्ए.सी.पी. प्रदान करते समय भी कालमिक की ए.सी.पी.की 
नतधथ को अथवा अगली वेतनववृि की नतधथ स ेवतेन ननधािरण करवाने का ववकल्प उपलब्ध होगा | यदद 
कालमिक पदोन्ननत की नतधथ का ववकल्प चनुता है तब उसको एक वतेनववृि पुराने लेबल में देने के पश्चात ्
उस वेतन के बराबर या उससे उच्चवेतन नए लेबल का प्रदान ककया जायेगा तथा अगली वावर्िक वेतनववृि 
6 माह के बाद पड़ने वाली 1 जनवरी या 1 जुलाई को होगी | यदद कालमिक वेतनववृि की नतधथ से वेतन 
ननधािरण का ववकल्प चनुता है तब ए.सी.पी. की नतधथ को पहले से प्राप्त वेतन को उच्च लेबल में उस 
वेतन के बराबर या अधधक कर ददया जायेगा और वेतनववृि की नतधथ को पुराने लेबल में दो वेतनववृि 



प्रदान करनें के पश्चात ्प्राप्त वेतन को नए लेबल के बराबर या उससे उच्च वेतन ननधािररत कर ददया 
जायेगा एवं अगली वावर्िक वेतनववृि 6 माह के बाद पड़ने वाली 1 जनवरी या 1 जुलाई को होगी | 

28. यदद ककसी कालमिक को 01/07/2016 के पूवि ए.सी.पी. प्राप्त होती है तथा वह वावर्िक वेतनववृि की नतधथ 
स ेवेतन ननधािरण का ववकल्प प्रस्तुत करता है तब उसको वेतनववृि की नतधथ को दो वेतनववृि पुरान े
लेबल में देने के पश्चात ्नए लेबल में वेतन ननधािरण करेंगे एव ंअगली वेतनववृि 01/07/2017 को देय 
होगी | यदद उक्त कालमिक यदद ए.सी.पी. की नतधथ को वेतन ननधािरण का ववकल्प देता है तब एक वतेनववृि  
पुरान ेलेबल में ए.सी.पी. की नतधथ को देने के पश्चात ्नए लेबल में वेतन ननधािरण करेंगे अगली वेतनववृि 
01/01/2017 को देय होगी | 

29. यदद ककसी कालमिक को 01/07/17 को ए.सी.पी. प्राप्त होती है तब 01/07/17 को दो वेतनववृि पुराने लेबल 
में देने के पश्चात ्नया लेबल ददया जायेगा एवं अगली वेतनववृि 01/01/18 होगी | 

                          

 

                                                         (संदीप कुमार पटेल) 
                                                               प्रभागीय ले ाधधकारी–II 
                                                               डाल नहर  डं, झाँसी  

सम्बंधधत शासनादेश :- 
1. वे0आ0-2-1318/दस-5 (एम)/2008 ददनांक 08/12/11  

2. वे0आ0-2-773/दस-62(एम)/2008 ददनांक 05/11/14  
3. वे0आ0-2-3025/दस-5 (एम)/2008 ददनांक 0 /12/10 

4. 6/2015/वे0आ0-2-123/दस-62(एम)/2008 ददनांक 12/02/15  
5. 8/2015/वे0आ0-2-1 0/दस-62(एम)/2008टी0सी0-1-03 ददनांक 03/03/15  
6. 50/2015/व0ेआ0-2-871/दस-62(एम)/2008 ददनांक 26/08/15  
7. 20/2016/व0ेआ0-3 8/दस-2016-62(एम)/2008टी0सी0-1-2  ददनांक 2 /03/16 

8. 8/2017-जी0-2-75/दस-2017-01/2017 ददनांक 07/06/17  
9. 10/2017-जी0-2-1 0/दस-2017-01/2017 ददनांक 10/10/17  
10. जी0-2-212/दस-200 -333-86 ददनांक 03/03/0  

11. ववत्तीय हस्तपसु्स्तका भाग 2 से 4  
 
 
 
 
 
 
 

              वेतन ननर्ामरण पर कुछ भी लिखना र्हाभारत पर टीका लिखने के सर्ान है |  

                                                                  - सुजय सर  

 
 
 
 



पुनरीक्षित वेतन संरचना – छठवां वेतन आयोग 
 

1. वेतन बैण्ड – 1 (5200 – 20200 रू) 
(1) 1800             (5200+1800=7000) 
(2) 1 00             (5830+1 00=7730) 
(3) 2000             (6460+2000=8460) 
(4) 2400             (7510+2400=  10) 
(5) 2800             (8560+2800=11360) 

2) वेतन बैण्ड – 2 ( 300 – 34800 रू) 
(1) 4200             ( 300+4200=13500) 
(2) 4600             (12540+4600=17140) 
(3) 4800             (13350+4800=18150) 
(4) 5400 

3) वेतन बैण्ड – 3 (15600 – 3 100 रू) 
(1) 5400             (15600+5400=21000) 
(2) 6600             (18750+6600=25350) 
(3) 7600             (21 00+7600=2 500) 

4) वेतन बैण्ड – 4 (37400 – 67000 रू) 
(1) 8700             (37400+8700=46100) 
(2) 8 00             (40200+8 00=4 100) 
(3) 10000            (43000+10000=53000) 
(4) 12000            (47100+12000=5 100) 

5) उच्चतम वेतनमान (80000 ननयत) 
(1) 0 (80000) 

 


